E Sc a m PROCEDURE D’EVALUATION - FORMATION PHOTO

ure 3 une Entreprise

FORMATION CONTINUE PHOTO

,

Prise de contact candidat

'

Modalités d’évaluation des tests
de positionnement :
Questions a réponse courtes,
auto-évaluations

EVALUATION DE POSITIONNEMENT
Entretien de positionnement + TEST (sauf module Bases de la photo sans prérequis)

/

Résultat positif
Note >6/12

'

Entrée en formation dans le module
photo en question

'

.

Résultat négatif
Note <6/12

'

Arrét du process
de recrutement

EVALUATIONS EN COURS DE FORMATION (Jours 1 et 2)
- Exercices Théoriques

- Exercices Pratiques
EVALUATIONS EN FIN DE FORMATION (Jour 3)
- Evaluations (théorique et/ou pratique

Modalités d’évaluation des exercices
théoriques et évaluations :
QCM, Questions a réponse courtes,
Vrai/Faux, Texte a trous
+ partie pratique (production de

photos)

/

EVALUATION DE SATISFACTION
Enquéte de satisfaction a chaud

/

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ATTEINTS
Si Note a Uévaluation > moyenne

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES NON ATTEINTS
Si Note a ’évaluation < moyenne

'

ATTESTATION DE FORMATION
mentionnant que les objectifs
pédagogiques ont été atteints

'

ATTESTATION DE FORMATION
mentionnant que les objectifs
pédagogiques n’ont pas été atteints
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